
中堅職員･管理職育成に悩む園長先生方のための研修
【福岡開催】4月10日（金） Zero-Ten Park HALL 福岡県福岡市中央区天神

【東京開催】4月14日（火） 新宿ＮＳビル 東京都新宿区西新宿

13:30～17：00 各会場ともに４０名様限定

【特別研修】
ＳＮＳの実践的な活用で人材募集や園広報力を高める！

お申込書
ＦＡＸ：０４－２９６９－1551またはMAIL：info@kodomoken.co.jpへ送信ください

代表者名ふりがな園名ふりがな法人名ふりがな

☟こちらのQRコードからも
お申込みいただけます

ご希望会場に ください

□ 4/10(金) 福岡会場

□ 4/14(火) 東京会場

TEL住所〒

MAIL
FAX

参加者名ふりがな 役職参加者名ふりがな 役職

全国の認定こども園、保育園や幼稚園、団体などの
研修講師として絶大な人気を誇る。
年間の講演依頼、園内研修依頼は220を超え、常に
北海道から沖縄を飛び回っている。海外の園や研究
者とも交流が深く、常に最新の情報を提供すること
を心がけている。
組織力強化や中堅職員の育成、新人育成研修等。
ベテラン保育士の意識改革、パワハラの防止、保護
者対応とトラブル防止や解決方法などに悩む園長先
生に寄り添った研修を実施し、大きな成果を上げ続
けている。

＜主な研修内容＞
 人材育成研修講師
 組織構築・再生のための研修＆指導
 保育運営・機能強化コンサルタント
 保育One Dayクリニック 評価＆指導
 不適切保育改善プログラム
 園内研修講師・講演活動
 保護者のカスハラ対策、理論と対処方法

【担当講師】

斎木里奈
Rina Saiki

株式会社こども保育環境研究所
保育事業統括本部
本部長 執行役員

講師：斎木里奈の園内研修等をご希望の場合は、下記へご連絡いただければ幸いです。
TEL:04-2969-1550 ・ MAIL:daigo@kodomoken.co.jp

研修事務局担当：醍醐

【キャンセルチャージについて】
お申込受付後から開催日11日前までは代金の50％、
開催日10日前から当日までは全額請求といたします。

お1人様 15,000円（税込）

定員になり次第〆切といたします。
参加費

Zero-Ten Park HALL HALL1 福岡市中央区天神4-3-8 ﾐｰﾅ天神 8F4月10日㈮福岡開催
開催場所

新宿NSﾋﾞﾙ 3-H 新宿区西新宿2-4-1 新宿ＮＳﾋﾞﾙ 3F4月14日㈫東京開催

2026年度 こども保育環境研究所の研修テーマ
「組織強化のためには徹底した中堅職員の育成が必須！」

2017年に株式会社エアグラウ
ンドを設立。
高校・専門学校・高専・大学
など教育機関との連携を軸に、
学生と企業・行政をつなぐ実
践型プロジェクトを数多く手
がける。兵庫県内の高校では
特別講師として継続的に登壇
し、学校同士を連携させた
「リレー型体験学習 ロボメイ
ツ」を構築。
2024年6月よりショート動画制
作を本格化し、約1年7か月で
391本を制作、累計再生回数は
約8,809万回を達成。
認定こども園などでのショー
ト動画作成により園就職希望
者数を上げ、園の経営強化に
大きく貢献。業界に必要とさ
れる人材として注目を集める。

【特別講師】

畠中裕介氏
Yusuke Hatanaka

株式会社エアグラウンド
代表取締役

SNSの人材募集に
関する成功事例紹介

mailto:info@kodomoken.co.jp
mailto:daigo@kodomoken.co.jp


中堅職員・管理職育成に悩む園長先生方のための研修
プログラム

受付開始 13：25までには、必ず会場にお越しください13：00

①組織強化のために中堅職員の育成が必要な理由13：30

• 中堅職員の質が組織全体に与える影響について考える

②組織強化のために人材育成を根本的にやり直す
• 組織強化のための研修システムを見直す
• 中堅職員が問題を生み出している！？その時、園長はどう考え行動するべきか
• 保育の中だけで経験を積んだ中堅職員が管理職に向かっていかない理由
• 中堅職員は社会の学びを多くして、まずは広い視野を持たせる
• 他の業種はどのように人材を育て、中堅職員を育成するのか
• 優秀な中堅職員の発掘と育成。優秀な保育職員＝優秀な中堅職員ではない
• 職員の性格分析は実施されていますか？ＰＡＰの活用とは
• 園長の想いを形で示して、やり取りを通じて実践の標準化を目指す！保育クレドの活用とは
• 後輩を育てられない中堅職員をどう指導すればよいのか
• 中堅職員の主張を捉え、方向性が異なってしまう理由を考える。対処法は？
• 園長はどのような中堅職員、管理職を求めているのか常に明確にする

③カスタマーハラスメント、保護者対応の法的な考え方
• 法制度を中堅職員に理解させる。問題行動を止める！
• リアルな環境とオンライン（ＡＩやＳＮＳ）の違いを理解させる！

特別研修 効果的なＳＮＳの活用で人材募集力などを高める！16：20

• 中堅職員の強みを活かす！
職員と共に挑む、積極的にSNSを活用した人材募集の極意、危機管理対応と成功事例紹介

終了・解散16：50

研修主催・お問合せ先

https://www.kodomoken.co.jp

〒350-1320 埼玉県狭山市広瀬東1-16-34  TEL：04-2969-1550
研修事務局：醍醐（だいご）

https://www.kodomoken.co.jp

